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En atencion a su comunicacion, mediante la cual realiza la siguiente consulta: *...E/ Ministerio de Trabajo
reconoce ofros instrumentos diferentes a la Bateria para evaluar el Riesgo Ps:cosoc:af ¥4 cuales senan ‘ La
~Direccion de Riesgos Laborales del Mmlsteno del Trabajo 5 permlte mformaﬁe io s;gmente '

L Alcance de los concepios ematsdos por ia Du‘ecmon de Rzesgos Laboraies
- del Ministério del Trabajo:

Es pertinente sefialar que Ia presente consuita se absuelve en los #rminos del Articulo 28 de la Ley 1755
de 2015 que sustituye el articulo 13 al 33 def Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Por lo tanto los conceptos emitidos por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo son orientaciones de cardcter general que no comprenden la solucidn directa de problemas
especificos ni el analisis de actuaciones particufares. En cuanto a su alcance, no son de obligatorio
cumplimiento o ejecucion, ni tienen ef cardcter de fuente normativa y sblo pueden ser utilizados para
facifitar la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas vigentes.

it Respuesta frente a la consulta en concreto:

En la actuaiidad no se dispone de informacién sobre ofros instiumentos- vaiidados -en. poblacion
colombiana. Se le informa que conforme el articulo 10 de la Resolucion 2646 de 2008, en la cual se
establecen las caracteristicas de un instrumento para realizar evaluacién de los factores psicosociales:

‘Los factores psicosociales deben ser evaluados objefiva y subjetivamente, ulilizando fos mstrumenfos que
para el efecto hayan side validados en el pais".

Las herramientas de evaluacion deben cumplir con fos criterios iécnicos establecides en la
Resofucion 2646 de 2008, es decir que contemplen metodologias abjetivas y subjetivas, incluyan fas
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__ ___-vanabtes minimas sefialadas. en los- Articulos 6, 7 Y 8, hayan sido estandarizadas a nivel nacional y
" “garanticen que |a informacién guarde la debida reserva y confidencialidad.

Enla actualidad la-Bateria del Ministerio del Trabajo es la dnica que ha sido validada a nivel naclonai y
cumpie con las categorias establecidas en la Resolucion 2648,

Los instrumentos, manual y aplicativo de calificacion, se encuentran publicados en la pagina web del Fondo
de Riesgos Laborales www fondoriespostaborales.gov.co, son los Unicos a la fecha que cumplen con lo
establecido por la resolucion; los cuales pueden ser utilizados por los expertos en el tema, de-acuerdo a
lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008. -

La Resolucién 2646 def 2008 es anterior a la expedicion de la Bateria de instrumentos para la evaluacion

-de los factores de riesgo psicosocial, por tal motivo no se contempla en dicha. Resolucion el método de
aplicacién de fa Bateria. Sin embargo, es importante sefalar que los instrumentos que conforman la
Bateria, deben ser utilizados por experios en el tema, de acuerdo a Io establecido en la resohucién 2646 de
2008 y como lo especifican los Manuales def Usuario de la Bateria, no pueden realizarse modificaciones
de forma ni de fondo a dichos cuestionarios:

* “Con el fin de asegurar la validez y corfi abilidad de los resultados obtenido a través de fa baterfa, la
aplicacion de cualquiera de sus instrumentos deberé sequir las mstruccmnes y. !meamrentos establecidos
en el presente manual y en los manuales especificos que la conforman”,

" Por lo tato én 1a actualidad fa bateria debe ser aplzcada utzhzando iapiz y papel NO se ha autorizado otra

forma de aplicacidn, en ningin caso de manera virtual.

- Cordialmente,

 BERNARDQ/ORDONEZ SANCHEZ .
- DIRECTOR DE RIESGCS. LABORALES
' MINiSTERIO DEL TRABAJO
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